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辽宁诚信建设监理有限责任公司副总经理岗位申报表

	基本信息

	姓   名
	
	性   别
	
	电
子
照
片

	出生日期
	XXXX-XX-XX
	籍   贯
	
	

	民   族
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	
	手机号码
	
	

	专业技术职称
	
	任职时间
	
	

	参加工作时间
	XXXX年XX月
	进入我公司时间
	XXXX年XX月

	现工作岗位
	

	教育经历

	学历学位
	第一学历/学位
	
	院校系及专业
	
	是否全日制统招
	□是
□否

	
	
	
	毕业时间
	XXXX年XX月
	
	

	
	最高学历/学位
	
	院校系及专业
	
	是否全日制统招
	□是
□否

	
	
	
	毕业时间
	XXXX年XX月
	
	

	竞聘岗位

	申报岗位一
（竞聘岗位）
	（部门名称+岗位）
	
	

	是否同意调剂
	是                             否

	工作经历（请从最近的工作经历开始填写）

	公司名称
	起止时间
	部门及职位
	证明人
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工
作业绩
	（近3年工作业绩，如本栏不够可另附页）






















	奖惩情况
	








	家庭成员及主要社会关系

	称谓
	姓名
	出生年月
	工作单位及职务

	配偶
	
	
	

	父亲
	
	
	

	母亲
	
	
	

	配偶父亲
	
	
	

	配偶母亲
	
	
	

	子女1
	
	
	

	子女2
	
	
	

	竞聘者应保证所提供的应聘材料真实可靠，如有虚假，将取消竞聘资格。
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辽宁诚信建设监理有限责任公司副总经理岗位应聘表
第一部分：个人背景
1. 姓名：______________________________；籍贯：______________________________；
2. 性别：______________________________；年龄：______________________________；
3. 年度考核：________________________ ；年度处罚：_________________________；
本科：学校______________________专业______________________全日制统招 是/否；
硕士：学校______________________专业______________________全日制统招 是/否；
博士：学校______________________专业_______________________全日制统招 是/否；
4. 任职履历：如历任财务部会计、成本会计、稽核主管、财务部副部长      ；
5. 履历亮点：______________________________、______________________________、______________________________________________________________________________。
6. 最近职务：___________________________________________________________________；
7. 工作成就：___________________________________________________________________；
8. 工作不足：___________________________________________________________________；
9. 不足原因：___________________________________________________________________；
10. 自我评价：（仅限1个汉字和100以内的分值，如自我评价一个字为“勤”，自评分值为95分）
一个汉字：______；解释：______________________________________________________；
打分评价：______；解释：______________________________________________________；
第二部分：岗位竞聘（目标必须有数字描述）
1. 竞聘岗位：___________________________________________________________________；
2. 竞聘优势：___________________________________________________________________；
3. 竞聘劣势：___________________________________________________________________；
4. 工作目标：___________________________________________________________________；
5. 解决哪些核心问题（取得哪些工作成效，必须有数字描述）
（1）半年________________________________________________________________________；
（2）一年________________________________________________________________________；
（3）二年________________________________________________________________________；
（4）三年________________________________________________________________________；
6. 未达预期怎么办： （A解聘；B降职；C同级调动；D扣减绩效工资奖金）
半年：____________；一年____________；二年____________；三年____________；
7. 工作核心思路（必须有数字描述）
[bookmark: _Hlk94860717](1)_______________________________________________________________________________；
(2)_______________________________________________________________________________；(3)_______________________________________________________________________________；
8. 工作计划（一年内，必须有数字描述）
(1)______________________________________________________________________________；
(2)______________________________________________________________________________；
(3)______________________________________________________________________________；
本人如实填写以上个人背景和竞聘材料，对其真实性、有效性负责，本材料内所列工作计划、思路、解决问题、未达预期处置等事项，愿同步到后续的考核表中，去兑现竞聘承诺。
竞聘人：                         填表时间：      年   月   日


附件3
辽宁诚信建设监理有限责任公司
岗位竞聘工作分析与对策研究报告撰写要求
请您以竞聘的岗位为视角，结合辽宁诚信建设监理有限责任公司（以下简称监理公司）所处的市场环境和竞聘岗位的现状，进行深度思考，撰写一份《XX岗位工作分析与对策研究报告》。
具体要求如下：
1、题目自拟；
2、报告提交方式：电子版；
3、字数：不少于800字；
4、报告内容（不限于以下方面）：
· 分析拟聘监理公司未来发展方向，可选取本行业/领域标杆企业进行比较分析，列举标杆企业的优秀经验做法，并分析竞聘岗位可能面临的挑战和差距。
基于上述分析，假设竞聘成功，到岗后拟推进的3项重点工作，并详细阐明上述工作开展过程中可能出现的难点以及相应的对策。
